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REGULAMIN
programu rozwojowego pt. Nowy Impuls

§1. Informacje ogdlne

1. Niniejszy regulamin (dalej: ,Regulamin”) okresla zasady rekrutacji i udziatu w programie rozwojowym
Akademii Mtodych Uczonych i Artystéw we Wroctawiu pt. ,Nowy Impuls” (dalej: ,,Program”).

2. Organizatorem Programu jest Akademia Mtodych Uczonych i Artystow we Wroctawiu dziatajgca przy
Wroctawskim Centrum Akademickim (dalej: ,AMUIA”).

3. Partnerem Programu jest Wroctawskie Centrum Akademickie (dalej: ,, WCA”).
Warsztaty rozwojowe realizowane sg przez wykwalifikowanych treneréw, ekspertéw lub podmioty
zewnetrzne wytonione przez Organizatora zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

5. Program jest realizowany w semestrze letnim 2026 r., w terminach wskazanych w harmonogramie
publikowanym przez Organizatora.

6. Udziat w Programie jest nieodptatny dla Uczestnikdw. Organizator moze zapewnié¢ wybrane
Swiadczenia (np. przerwa kawowa, catering podczas warsztatéw), jednak nie pokrywa kosztéw
dojazdu i innych kosztow prywatnych.

§2. Definicje

1. Administrator — podmiot, ktéry ustala cele i sposoby przetwarzania danych - ADO jest Prezydent
Wroctawia.

2. Student/Studentka — osoba studiujgca na wczesnym etapie ksztatcenia na studiach wyzszych
prowadzonych przez wroctawskie uczelnie, zakwalifikowana do Programu.

3. Cztonek AMUIA — cztonek Akademii Mtodych Uczonych i Artystéw we Wroctawiu zakwalifikowany
do Programu, uczestniczgcy w warsztatach rozwojowych i wspotrealizujgcy dziatania w ramach Etapu
I, w tym inicjujacy lub wspierajgcy aktywnosci skierowane do Studentow.

4. Uczestnik/Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do Programu jako Student/Studentka lub Cztonek
AMUIA.
Organizator — AMUIA dziatajgca we wspétpracy z WCA.

6. Program — program rozwojowy Akademii Mtodych Uczonych i Artystow pt. Nowy Impuls, realizowany
zgodnie z niniejszym Regulaminem.

7. Warsztaty rozwojowe — dziatania szkoleniowo-rozwojowe realizowane w ramach Etapu | i Etapu I,
realizowane przez podmiot wskazany przez Organizatora.

8. Opiekun — Cztonek AMUIA wspierajacy uczestnictwo Studenta w dziataniach Programu.

9. WCA - Woroctawskie Centrum Akademickie — w strukturze Urzedu Miejskiego Wroctawia
funkcjonujace jako Biuro Wspétpracy z Uczelniami Wyzszymi.
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10. Job shadowing (,,Dzien z zycia akademika”) — krotkie, obserwacyjne wejscie Studenta w srodowisko
pracy Cztonka AMUIA (laboratorium/pracownia/instytucja), na zasadach okreslonych przez
gospodarza i Organizatora.

11. Reverse mentoring — format, w ktérym Student wnosi perspektywe i kompetencje (np. cyfrowe,
komunikacyjne), a Cztonek AMUIA korzysta z tego w ustalonym obszarze.

§3. Cele Programu

1. Celem Programu jest stworzenie trwatej przestrzeni wspétpracy pomiedzy mtodymi badaczami
i artystami zrzeszonymi w AMUIA a Studentami rozpoczynajgcymi droge akademicka.
2. Cele szczegdtowe obejmujg w szczegdlnosci:
a) integracje miedzyuczelniang i miedzydziedzinowg (nauka-sztuka),
b) rozwdj kompetencji komunikacyjnych, wspétpracy i autoprezentacji,
c) wsparcie Studentéw w Sswiadomym planowaniu rozwoju akademickiego i/lub artystycznego,
d) rozwdj kompetencji mentoringowych, liderskich i projektowych Cztonkéw AMUIA,
e) realizacje mikroprojektéw i dziatan popularyzatorskich,
f) budowania dtugofalowej wspotpracy i relacji w sSrodowisku akademickim Wroctawia.

§4. Struktura Programu

1. Program ma trzy etapy:

a) Etap I: ,Start — inspiracja i integracja” - pierwszy etap Programu obejmujgcy inauguracje
i warsztaty rozwojowe dla Uczestnikow, majacy na celu wprowadzenie do zatozen Programu,
integracje miedzyuczelniang i miedzydziedzinowa, rozwdj kompetencji interpersonalnych,
przygotowanie do dalszych dziatan realizowanych w kolejnych etapach.

b) Etap Il: ,,Connect — wymiana i wspoétpraca” - etap realizowany pomiedzy warsztatami
rozwojowymi, obejmujgcy dziatania rozwojowe, interdyscyplinarne i wspdétprace Uczestnikow,
w szczegolnosci:

e job shadowing (,Dzien z zycia akademika”),

e mikroprojekty i dziatania popularyzatorskie,

e miniwarsztaty i spotkania tematyczne,

e speed mentoring,

e wizyty w jednostkach, pracowniach i laboratoriach,

e reverse mentoring i inicjatywy artystyczno-naukowe,

e inne dziaftania zgodne z celami Programu.

Kazdemu Studentowi zostanie przypisany Opiekun w postaci cztonka AMUIA.

c) Etap lll:,,Grow & Celebrate — rozwdj i podsumowanie” - koricowy etap Programu obejmujacy
drugg czes¢ warsztatéw rozwojowych, refleksje nad zdobytymi doswiadczeniami, integracje
koricows, oficjalne zakoriczenie Programu.
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§ 5. Harmonogram Programu

1. Program realizowany jest w okresie od kwietnia do czerwca 2026 r. w formule stacjonarnej
na terenie miasta Wroctawia.
2. Ramowy harmonogram obejmuje:
a) Etap |- planowany termin: 9 kwietnia 2026 r.,
b) Etap |l - dziatania realizowane pomiedzy Etapem | a lll, w terminach ustalanych na biezgco przez
Organizatora,
c) Etaplll - planowany termin: 25 czerwca 2026 r.
3. Organizator zastrzega mozliwos$¢ zmiany szczegétowych termindéw z przyczyn organizacyjnych.

§6. Warunki udziatu - kryteria formalne

1. Do udziatu w Programie jako Student/Studentka uprawnione s3 osoby, ktére:
a) sg studentami wczesnego etapu ksztatcenia na studiach wyzszych prowadzonych przez

wroctawskie uczelnie, w tym:
e studentami studiow pierwszego stopnia (licencjackich lub inzynierskich),
e studentami odpowiadajgcych im wczesnych lat studidéw jednolitych magisterskich,
e studentami innych form studiéw, ktorych etap ksztatcenia odpowiada pierwszym dwdém
latom studidw wyzszych,
b) posiadajg aktywny status studenta w momencie zgtoszenia oraz deklarujg utrzymanie statusu
studenta przez caty okres trwania Programu,
c) ukonczyty 18 rok zycia najpdzniej w dniu rozpoczecia Programu,

d) zadeklarujg dyspozycyjnosé w terminach Programu,
e) zaakceptujg Regulamin i spetnig warunki rekrutacji.
2. Do udziatu w Programie jako Student/Studentka nie kwalifikujg sie osoby ksztatcgce sie na studiach
drugiego stopnia, w szkotach doktorskich ani posiadajgce status doktoranta.
3. Do udziatu w Programie jako Cztonek AMUIA uprawnione sg osoby, ktore:
a) sg cztonkami AMUIA,
b) zadeklarujg dyspozycyjnos¢ w terminach Programu i gotowos¢ do realizacji aktywnosci wobec
Studentéw,
c) zostang zakwalifikowane przez Organizatora na podstawie potrzeb Programu, z uwzglednieniem
réznorodnosci reprezentowanych dyscyplin i Srodowisk akademickich/artystycznych, motywacji
i gotowosci do pracy ze Studentami w Etapie I,
d) zaakceptujg Regulamin.

§7. Rekrutacja i kwalifikacja

1. Rekrutacja Studentéw odbywa sie na podstawie formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez
Organizatora.
2. Organizator okresla liczbe miejsc:
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a) Studenci: maksymalnie 16 o0sdb,
b) Cztonkowie AMUIA: maksymalnie 16 oséb.

3. Zgtoszenie nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem - liczba miejsc jest ograniczona.
4. Organizator moze zastosowac kryteria selekcji obejmujace w szczegdlnosci:
a) motywacje do udziatu w Programie i gotowos¢ do aktywnego zaangazowania,
b) deklarowany wktad w Program i Srodowisko akademickie Wroctawia,
c¢) dopasowanie do celéw i charakteru Programu,
d) rdéznorodnosc reprezentowanych uczelni, kierunkéw i dyscyplin,
e) dostepnos$é czasowa umozliwiajgcy udziat w dziataniach Programu.
5. Organizator informuje kandydatow o wynikach rekrutacji drogg mailowg w terminie wskazanym
w ogtoszeniu.
6. Organizator moze prowadzi¢ liste rezerwowa.
7. W przypadku niewystarczajacej liczby zgtoszen Organizator zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia
dodatkowe] rundy rekrutacji, zaproszenia uczestnikéw w trybie uzupetniajgcym, modyfikacji
liczebnosci grupy lub formuty realizacji dziatan, z zachowaniem celdw Programu.

§8. Zasady uczestnictwa i standardy zachowania

1. Uczestnicy zobowigzani sg do:
a) udziatu w warsztatach rozwojowych w petnym wymiarze ich trwania, tj. jednego dnia
warsztatowego w Etapie | i jednego dnia warsztatowego w Etapie lll,
b) aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w Etapie Il organizowanych przez
cztonkow AMUIA,
c) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i porzagdku w miejscach realizacji Programu,
d) poszanowania innych uczestnikdw (zakaz dyskryminacji, agresji, nekania, naruszania granic),
e) dbania o dobrg atmosfere i kulture wspdtpracy.
2. W przypadku razgcego naruszenia zasad (w tym bezpieczenstwa, dobr osobistych, BHP, regulamindw
obiektéw) Organizator moze: upomnie¢, czasowo zawiesi¢ udziat lub wykluczyé Uczestnika
z Programu.
3. Program obejmuje wejscia do laboratoriéw/pracowni, zatem Uczestnik musi stosowac sie do
instrukcji gospodarza (np. obowigzek stosowania odziezy ochronnej).

§9. Prawa i obowiazki Uczestnikow

1. Uczestnik ma prawo do:
a) nieodptatnego udziatu w Programie,
b) informacji organizacyjnych i wsparcia koordynacyjnego,
c) otrzymania dokumentéw potwierdzajgcych udziat w Programie lub jego elementach, o ile spetni
warunki minimalne uczestnictwa.
2. Warunki minimalne do uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych udziat:
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e udziat w warsztatach rozwojowych (Etapy | i lll) w petnym wymiarze czasu,
e realizacja co najmniej jednej aktywnosci w Etapie Il,
e wypetnienie ankiety ewaluacyjnej.

§10. Rezygnacja i nieobecnosci

1. Rezygnacja wymaga poinformowania Organizatora mailowo, niezwtocznie po podjeciu decyzji.
Nieobecnosci nalezy zgtaszac z wyprzedzeniem, o ile to mozliwe.
Organizator moze skresli¢ Uczestnika z listy w przypadku powtarzajacych sie nieusprawiedliwionych
nieobecnosci lub braku kontaktu.

§11. Odpowiedzialnos¢ i ubezpieczenie

1. Program nie zapewnia Uczestnikom ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW)
ani innego ubezpieczenia zwigzanego z udziatem w Programie.

2. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajgce z niestosowania sie do polecen
prowadzgcych, regulaminéw obiektéw lub zasad bezpieczeristwa obowigzujgcych w miejscach
realizacji dziatan Programu.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad BHP i regulamindéw obowigzujgcych w miejscach
realizacji aktywnosci Programu.

§12. Wizerunek, materiaty i prawa autorskie

1. Organizator oraz Wroctawskie Centrum Akademickie mogg utrwala¢ przebieg Programu w formie
fotografii, materiatow audio i video w celach dokumentacyjnych, informacyjnych i promocyjnych, w
szczegblnosci na stronach internetowych, w mediach spoteczno$ciowych i materiatach
publikacyjnych zwigzanych z dziatalno$cig AMUIA i WCA.

2. Uczestnik moze wyrazi¢ zgode na przetwarzanie i rozpowszechnianie swojego wizerunku
utrwalonego podczas dziatan realizowanych w ramach Programu, w zakresie i celach wskazanych
powyze;.

3. Zgoda obejmuje nieodptatne wykorzystanie wizerunku bez ograniczen terytorialnych i czasowych,
w celach zwigzanych z promocjg i dokumentacjg Programu.

§13. Dane osobowe

Administratorem danych osobowych Uczestnikéw jest Prezydent Wroctawia.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji, organizacji i realizacji Programu,
komunikacji z Uczestnikami, dziatan dokumentacyjnych i promocyjno-informacyjnych zwigzanych
z Programem.



Wroctawek “ Akademia

roctawskie P Mtodych
Centrum Uczonych
Akademickie i Artystéw

3. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktdrej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktérag mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO — gdy
przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy lub do jej wykonania.

4. Szczegdétowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych, w tym przystugujgce prawa,
okres przechowywania danych i dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, okresla klauzula
informacyjna RODO publikowana wraz z formularzem zgtoszeniowym.

5. Uczestnik potwierdza zapoznanie sie z klauzulg informacyjng RODO przed zgtoszeniem udziatu
w Programie.

§14. Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega mozliwo$¢ wprowadzania zmian w formule realizacji dziatan Programu, w tym
w zakresie metod pracy, form aktywnosci i sposobu prowadzenia poszczegdlnych Etapdw, o ile zmiany
te nie naruszajg celéw Programu.

2. Organizator moze dokonywac zmian organizacyjnych wynikajgcych z uwarunkowan logistycznych,
dostepnosci prowadzacych, lokalizacji lub innych okolicznosci niezaleznych od Organizatora,
informujac o nich uczestnikdw z odpowiednim wyprzedzeniem.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator, kierujgc sie
celami Programu i zasadg réwnego traktowania Uczestnikéw.
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