
 

REGULAMIN  

programu rozwojowego pt. Nowy Impuls 

 

§1. Informacje ogólne 

1. Niniejszy regulamin (dalej: „Regulamin”) określa zasady rekrutacji i udziału w programie rozwojowym 

Akademii Młodych Uczonych i Artystów we Wrocławiu pt. „Nowy Impuls” (dalej: „Program”). 

2. Organizatorem Programu jest Akademia Młodych Uczonych i Artystów we Wrocławiu działająca przy 

Wrocławskim Centrum Akademickim (dalej: „AMUiA”). 

3. Partnerem Programu jest Wrocławskie Centrum Akademickie (dalej: „WCA”). 

4. Warsztaty rozwojowe realizowane są przez wykwalifikowanych trenerów, ekspertów lub podmioty 

zewnętrzne wyłonione przez Organizatora zgodnie z obowiązującymi procedurami. 

5. Program jest realizowany w semestrze letnim 2026 r., w terminach wskazanych w harmonogramie 

publikowanym przez Organizatora. 

6. Udział w Programie jest nieodpłatny dla Uczestników. Organizator może zapewnić wybrane 

świadczenia (np. przerwa kawowa, catering podczas warsztatów), jednak nie pokrywa kosztów 

dojazdu i innych kosztów prywatnych. 

§2. Definicje 

1. Administrator – podmiot, który ustala cele i sposoby przetwarzania danych - ADO jest Prezydent 

Wrocławia. 

2. Student/Studentka – osoba studiująca na wczesnym etapie kształcenia na studiach wyższych 

prowadzonych przez wrocławskie uczelnie, zakwalifikowana do Programu. 

3. Członek AMUiA – członek Akademii Młodych Uczonych i Artystów we Wrocławiu zakwalifikowany  

do Programu, uczestniczący w warsztatach rozwojowych i współrealizujący działania w ramach Etapu 

II, w tym inicjujący lub wspierający aktywności skierowane do Studentów. 

4. Uczestnik/Uczestniczka – osoba zakwalifikowana do Programu jako Student/Studentka lub Członek 

AMUiA. 

5. Organizator – AMUiA działająca we współpracy z WCA. 

6. Program – program rozwojowy Akademii Młodych Uczonych i Artystów pt. Nowy Impuls, realizowany 

zgodnie z niniejszym Regulaminem. 

7. Warsztaty rozwojowe – działania szkoleniowo-rozwojowe realizowane w ramach Etapu I i Etapu III, 

realizowane przez podmiot wskazany przez Organizatora. 

8. Opiekun – Członek AMUiA wspierający uczestnictwo Studenta w działaniach Programu. 

9. WCA – Wrocławskie Centrum Akademickie – w strukturze Urzędu Miejskiego Wrocławia 

funkcjonujące jako Biuro Współpracy z Uczelniami Wyższymi.  



 

10. Job shadowing („Dzień z życia akademika”) – krótkie, obserwacyjne wejście Studenta w środowisko 

pracy Członka AMUiA (laboratorium/pracownia/instytucja), na zasadach określonych przez 

gospodarza i Organizatora. 

11. Reverse mentoring – format, w którym Student wnosi perspektywę i kompetencje (np. cyfrowe, 

komunikacyjne), a Członek AMUiA korzysta z tego w ustalonym obszarze. 

§3. Cele Programu 

1. Celem Programu jest stworzenie trwałej przestrzeni współpracy pomiędzy młodymi badaczami  

i artystami zrzeszonymi w AMUiA a Studentami rozpoczynającymi drogę akademicką. 

2. Cele szczegółowe obejmują w szczególności:  

a) integrację międzyuczelnianą i międzydziedzinową (nauka-sztuka),  

b) rozwój kompetencji komunikacyjnych, współpracy i autoprezentacji,  

c) wsparcie Studentów w świadomym planowaniu rozwoju akademickiego i/lub artystycznego, 

d) rozwój kompetencji mentoringowych, liderskich i projektowych Członków AMUiA,  

e) realizację mikroprojektów i działań popularyzatorskich, 

f) budowania długofalowej współpracy i relacji w środowisku akademickim Wrocławia. 

§4. Struktura Programu 

1. Program ma trzy etapy:  

a) Etap I: „Start – inspiracja i integracja” - pierwszy etap Programu obejmujący inaugurację  

i warsztaty rozwojowe dla Uczestników, mający na celu wprowadzenie do założeń Programu, 

integrację międzyuczelnianą i międzydziedzinową, rozwój kompetencji interpersonalnych, 

przygotowanie do dalszych działań realizowanych w kolejnych etapach.  

b) Etap II: „Connect – wymiana i współpraca” - etap realizowany pomiędzy warsztatami 

rozwojowymi, obejmujący działania rozwojowe, interdyscyplinarne i współpracę Uczestników, 

w szczególności: 

• job shadowing („Dzień z życia akademika”),  

• mikroprojekty i działania popularyzatorskie,  

• miniwarsztaty i spotkania tematyczne, 

• speed mentoring,  

• wizyty w jednostkach, pracowniach i laboratoriach, 

• reverse mentoring i inicjatywy artystyczno-naukowe, 

• inne działania zgodne z celami Programu. 

Każdemu Studentowi zostanie przypisany Opiekun w postaci członka AMUiA. 

c) Etap III: „Grow & Celebrate – rozwój i podsumowanie” - końcowy etap Programu obejmujący 

drugą część warsztatów rozwojowych, refleksję nad zdobytymi doświadczeniami, integrację 

końcową, oficjalne zakończenie Programu. 

 

 



 

§ 5. Harmonogram Programu 

1. Program realizowany jest w okresie od kwietnia do czerwca 2026 r. w formule stacjonarnej  

na terenie miasta Wrocławia. 

2. Ramowy harmonogram obejmuje: 

a) Etap I - planowany termin: 9 kwietnia 2026 r., 

b) Etap II - działania realizowane pomiędzy Etapem I a III, w terminach ustalanych na bieżąco przez 

Organizatora, 

c) Etap III - planowany termin: 25 czerwca 2026 r. 

3. Organizator zastrzega możliwość zmiany szczegółowych terminów z przyczyn organizacyjnych. 

§6. Warunki udziału - kryteria formalne 

1. Do udziału w Programie jako Student/Studentka uprawnione są osoby, które: 

a) są studentami wczesnego etapu kształcenia na studiach wyższych prowadzonych przez 

wrocławskie uczelnie, w tym: 

• studentami studiów pierwszego stopnia (licencjackich lub inżynierskich), 

• studentami odpowiadających im wczesnych lat studiów jednolitych magisterskich, 

• studentami innych form studiów, których etap kształcenia odpowiada pierwszym dwóm 

latom studiów wyższych, 

b) posiadają aktywny status studenta w momencie zgłoszenia oraz deklarują utrzymanie statusu 

studenta przez cały okres trwania Programu, 

c) ukończyły 18 rok życia najpóźniej w dniu rozpoczęcia Programu, 

d) zadeklarują dyspozycyjność w terminach Programu, 

e) zaakceptują Regulamin i spełnią warunki rekrutacji. 

2. Do udziału w Programie jako Student/Studentka nie kwalifikują się osoby kształcące się na studiach 

drugiego stopnia, w szkołach doktorskich ani posiadające status doktoranta.  

3. Do udziału w Programie jako Członek AMUiA uprawnione są osoby, które: 

a) są członkami AMUiA, 

b) zadeklarują dyspozycyjność w terminach Programu i gotowość do realizacji aktywności wobec 

Studentów, 

c) zostaną zakwalifikowane przez Organizatora na podstawie potrzeb Programu, z uwzględnieniem 

różnorodności reprezentowanych dyscyplin i środowisk akademickich/artystycznych, motywacji  

i gotowości do pracy ze Studentami w Etapie II, 

d) zaakceptują Regulamin. 

§7. Rekrutacja i kwalifikacja 

1. Rekrutacja Studentów odbywa się na podstawie formularza zgłoszeniowego udostępnionego przez 

Organizatora. 

2. Organizator określa liczbę miejsc: 



 

a) Studenci: maksymalnie 16 osób, 

b) Członkowie AMUiA: maksymalnie 16 osób. 

3. Zgłoszenie nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem - liczba miejsc jest ograniczona. 

4. Organizator może zastosować kryteria selekcji obejmujące w szczególności: 

a) motywację do udziału w Programie i gotowość do aktywnego zaangażowania, 

b) deklarowany wkład w Program i środowisko akademickie Wrocławia, 

c) dopasowanie do celów i charakteru Programu, 

d) różnorodność reprezentowanych uczelni, kierunków i dyscyplin, 

e) dostępność czasową umożliwiającą udział w działaniach Programu. 

5. Organizator informuje kandydatów o wynikach rekrutacji drogą mailową w terminie wskazanym  

w ogłoszeniu. 

6. Organizator może prowadzić listę rezerwową. 

7. W przypadku niewystarczającej liczby zgłoszeń Organizator zastrzega możliwość przeprowadzenia 

dodatkowej rundy rekrutacji, zaproszenia uczestników w trybie uzupełniającym, modyfikacji 

liczebności grupy lub formuły realizacji działań, z zachowaniem celów Programu. 

§8. Zasady uczestnictwa i standardy zachowania 

1. Uczestnicy zobowiązani są do: 

a) udziału w warsztatach rozwojowych w pełnym wymiarze ich trwania, tj. jednego dnia 

warsztatowego w Etapie I i jednego dnia warsztatowego w Etapie III, 

b) aktywnego uczestnictwa w działaniach realizowanych w Etapie II organizowanych przez 

członków AMUiA, 

c) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i porządku w miejscach realizacji Programu, 

d) poszanowania innych uczestników (zakaz dyskryminacji, agresji, nękania, naruszania granic), 

e) dbania o dobrą atmosferę i kulturę współpracy. 

2. W przypadku rażącego naruszenia zasad (w tym bezpieczeństwa, dóbr osobistych, BHP, regulaminów 

obiektów) Organizator może: upomnieć, czasowo zawiesić udział lub wykluczyć Uczestnika  

z Programu. 

3. Program obejmuje wejścia do laboratoriów/pracowni, zatem Uczestnik musi stosować się do 

instrukcji gospodarza (np. obowiązek stosowania odzieży ochronnej).  

§9. Prawa i obowiązki Uczestników 

1. Uczestnik ma prawo do: 

a) nieodpłatnego udziału w Programie, 

b) informacji organizacyjnych i wsparcia koordynacyjnego, 

c) otrzymania dokumentów potwierdzających udział w Programie lub jego elementach, o ile spełni 

warunki minimalne uczestnictwa. 

2. Warunki minimalne do uzyskania dokumentów potwierdzających udział: 



 

• udział w warsztatach rozwojowych (Etapy I i III) w pełnym wymiarze czasu, 

• realizacja co najmniej jednej aktywności w Etapie II, 

• wypełnienie ankiety ewaluacyjnej. 

§10. Rezygnacja i nieobecności 

1. Rezygnacja wymaga poinformowania Organizatora mailowo, niezwłocznie po podjęciu decyzji. 

2. Nieobecności należy zgłaszać z wyprzedzeniem, o ile to możliwe. 

3. Organizator może skreślić Uczestnika z listy w przypadku powtarzających się nieusprawiedliwionych 

nieobecności lub braku kontaktu. 

§11. Odpowiedzialność i ubezpieczenie 

1. Program nie zapewnia Uczestnikom ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) 

ani innego ubezpieczenia związanego z udziałem w Programie. 

2. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia wynikające z niestosowania się do poleceń 

prowadzących, regulaminów obiektów lub zasad bezpieczeństwa obowiązujących w miejscach 

realizacji działań Programu. 

3. Uczestnicy zobowiązani są do przestrzegania zasad BHP i regulaminów obowiązujących w miejscach 

realizacji aktywności Programu. 

§12. Wizerunek, materiały i prawa autorskie 

1. Organizator oraz Wrocławskie Centrum Akademickie mogą utrwalać przebieg Programu w formie 

fotografii, materiałów audio i video w celach dokumentacyjnych, informacyjnych i promocyjnych, w 

szczególności na stronach internetowych, w mediach społecznościowych i materiałach 

publikacyjnych związanych z działalnością AMUiA i WCA. 

2. Uczestnik może wyrazić zgodę na przetwarzanie i rozpowszechnianie swojego wizerunku 

utrwalonego podczas działań realizowanych w ramach Programu, w zakresie i celach wskazanych 

powyżej. 

3. Zgoda obejmuje nieodpłatne wykorzystanie wizerunku bez ograniczeń terytorialnych i czasowych,  

w celach związanych z promocją i dokumentacją Programu. 

§13. Dane osobowe 

1. Administratorem danych osobowych Uczestników jest Prezydent Wrocławia. 

2. Dane osobowe przetwarzane są w celu przeprowadzenia rekrutacji, organizacji i realizacji Programu, 

komunikacji z Uczestnikami, działań dokumentacyjnych i promocyjno-informacyjnych związanych  

z Programem. 



 

3. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, której dane dotyczą (art. 6 ust. 1 lit. a 

RODO), którą można wycofać w dowolnym momencie, oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO – gdy 

przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia działań przed zawarciem umowy lub do jej wykonania. 

4. Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych, w tym przysługujące prawa, 

okres przechowywania danych i dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, określa klauzula 

informacyjna RODO publikowana wraz z formularzem zgłoszeniowym. 

5. Uczestnik potwierdza zapoznanie się z klauzulą informacyjną RODO przed zgłoszeniem udziału  

w Programie. 

§14. Postanowienia końcowe   

1. Organizator zastrzega możliwość wprowadzania zmian w formule realizacji działań Programu, w tym 

w zakresie metod pracy, form aktywności i sposobu prowadzenia poszczególnych Etapów, o ile zmiany 

te nie naruszają celów Programu. 

2. Organizator może dokonywać zmian organizacyjnych wynikających z uwarunkowań logistycznych, 

dostępności prowadzących, lokalizacji lub innych okoliczności niezależnych od Organizatora, 

informując o nich uczestników z odpowiednim wyprzedzeniem. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzję podejmuje Organizator, kierując się 

celami Programu i zasadą równego traktowania Uczestników. 
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